I SAUV'ALTERN

DEVENIR SST

Sauveteur Secouriste du Travail

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le S.S.T. doit étre capable d'intervenir efficacement face a une
situation d'accident de travail, en portant secours a la ou les
victime(s). Il doit étre également capable d'intervenir en toute
sécurité sur une situation dangereuse sur son lieu de travail en
mettant en pratique ses connaissances en matiere de Méthodes pédagogiques
prévention des risques professionnels. Ceci dans le respect
de lorganisation et des procédures spécifiques de
l'entreprise.

« Démonstrations par le formateur SST

» Exercices en groupe

« Mises en situation de cas liés aux
risques propres a l'entreprise

Effectif . Apport théoriques
. Etudes de cas
14 Heures (2 jours) - Echanges
En présentiel - Partage d'expériences

Intervenant

S'adresse a tous salariés afin Moyens pédagogiques

de repondre aux obligations - Mannequins (adultes, enfant et
du code du travail nourrisson)
« Défibrillateur d'entrainement
Prérequis - Qutils pour les cas concrets
» Fausses plaies
« Support par video projecteur
. Plan d'intervention du SST (PISST) de
'INRS
» Photos pour les cas concrets
Recyclage . Tout le matériel exigé par le référentiel
e, de IINRS
5 S - Délivrance de l'aide mémoire du SST

Entre la demande et la date
de formation : délai d'un mois

est nécessaire

2
<%
m

Devenir SST
SAUV'ALTERN -Tél: 06 48 35 89 59 - sauvaltern@gmail.com

Siege social : 850 route d'Escoute ben 47510 Foulayronnes - Capital social 1000€
N°Siret : 98491777300017 - NDA : 75 47 01785 47 - Code NAF ou APE : 85.59B




MODALITES
Accessibilité &

+ Une personne en situation de handicap peut tout a
fait obtenir son certificat SST si elle est capable de
mettre en oeuvre lensemble des compétences
attendues de la part d'un SST.

« Référent handicap : Maxence BARTHELEMY — 06 48
35 89 59 — sauvaltern@gmail.com

+ « Dans le cas ou le candidat ne peut mettre en

coot de Ia mﬁo“ oeuvre, pour des raisons d'aptitudes physiques ou

. mentales, 'ensemble des compétences attendues

Inter-entrepnse de la part dun SST, il se verra délivrer une

« 250 € / Stagiaire attestation de suivi de formation mentionnant

« 4 personnes (Minimum) a 10 notamment les résultats des acquis (partiels, du fait
personnes (maximum) du handicap) de la formation. »
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Issue de la formation B
lntra-entreprise -« Un certificat « Sauveteur secouriste du travail » sera
.« 2000 € / groupe délivré au candidat ayant participé a I'ensemble de la
« 4 personnes (minimum) & 10 formation et réussi aux tests pédagogiques
personnes (maximum) conformément au référentiel de compétence
« |l est délivré pour une durée de 24 mois par le réseau
de I'Assurance Maladie Risques Professionnels / INRS
Prise en charge et valable au niveau national

« Le prix de la formation est donné a Modalités d'évaluation @
titre indicatif, des prises en charges

totales ou partielles sont possibles en
fonction des financements des
entreprises ou de partenaires OPCO*.
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. Evaluation certificative des candidats sur des
mises en situations suivant la grille de certification
des compétences du SST de IINRS

* (Opérateurs de Compétences)



https://www.afpa.fr/decouvrez-vos-financements
https://www.afpa.fr/decouvrez-vos-financements
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	CONTENU DE LA FORMATION (APTITUDES)
	Situer le S.S.T. dans la santé et la sécurité au travail
	Informer
	Protéger
	Rechercher les risques persistants pour protéger
	Examiner la victime
	Alerter
	Secourir
	Faire face aux situations inhérentes à des risques spécifiques
	L'usage du défibrillateur


	DEVENIR SST
	MODALITÉS
	Accessibilité
	Une personne en situation de handicap peut tout à fait obtenir son certificat SST si elle est capable de mettre en œuvre l’ensemble des compétences attendues de la part d’un SST.
	Référent handicap : Maxence BARTHELEMY – 06 48 35 89 59 – sauvaltern@gmail.com
	« Dans le cas où le candidat ne peut mettre en oeuvre, pour des raisons d’aptitudes physiques ou mentales, l’ensemble des compétences attendues de la part d’un SST, il se verra délivrer une attestation de suivi de formation mentionnant notamment les résultats des acquis (partiels, du fait du handicap) de la formation. »

	Coût de la formation
	Inter-entreprise
	250 € / Stagiaire
	4 personnes (minimum) à 10 personnes (maximum)
	2 jours : 14 heures

	Intra-entreprise
	Prise en charge
	Le prix de la formation est donné à titre indicatif., des prises en charges totales ou partielles sont possibles en fonction des financements des entreprises ou de partenaires OPCO*.
	* (Opérateurs de Compétences)


	Issue de la formation
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